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Gleichstellungssituation im wissenschaftlichen Bereich 

 

 

 

 

 

 

Aktuell laufende Maßnahmen im Rahmen des DEI-Action-Plans 2023-2025 
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Maßnahme 1: Gewinnung von Schülerinnen, Förderung von Studentinnen an einer 
Technischen Universität 
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Maßnahme 2: Förderung und Unterstützung von Wissenschaftlerinnen in frühen 
Karrierestufen  
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Maßnahme 3: Erhöhung des Anteils von Frauen auf Professuren  
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Maßnahme 4: Geschlechtergerechte Wissenschaft auf lnstitutionsebene fördern  

 

 

 

 

 

 

 

 

Maßnahme 5: Schutzkonzept vor Hass und Hetze, Sicherheit auf dem Campus  
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Maßnahme 6: Büro für Familie und Soziales einrichten  
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Maßnahme 7: Prozesse zur Meldung bei Vorfällen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

(6) 

 

(7)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

 

 
 

 

 

     

 

    

     

     

     

 

    

     

     

 

    

 

  



 

  

 

 

 

 

     

     

 

    

 

    

     

     

     

 

    

 

    

 

    

     

     

     

 

  



 

  

 

 

 

 

     

 

    

 

    

 

    

     

     

 

    

     

     

 

    

     

     

 

    

     

     

     

 

    



 

  

 

     

     

 

    

 

 

 

 

  



 

  

 

 

 

 

    

 

    

 

    

     

 

    

     

     

     

 

    

 

 


	1. Das Gleichstellungskonzept für Parität im wissenschaftlichen Bereich
	1.1. Struktur und Ausgangssituation an der UTN
	1.2. Stärken-/Schwächenanalyse zur Repräsentanz von Frauen
	1.3. Quantitative und strategische Ziele
	1.4. Handlungsfelder und Maßnahmen mit Kostenschätzung
	1.5. Umsetzung und Monitoring
	1.6. Geltungsbereich und -dauer

	2. Das Gleichstellungskonzept für Parität im wissenschaftsstützenden Bereich
	2.1. Gleichstellungssituation im wissenschaftsstützenden Bereich
	2.2. Ziele und Maßnahmen
	2.3. Geltungsbereich und -dauer

	Anlage 1 - Gleichstellungsdaten der UTN

